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Greetings and welcome to the Senators Forum CIPHI’s 
newest publication which is produced and written by the 
members of the “Retiree Advisory Committee” (RAC). The 
National Executive Council affectionately refers to this 
group as our “Senators”. 
 

CIPHI recognizes that our retired colleagues still have valu-
able contributions to make to the Profession. Together, with 
the support of the Public Health Agency of Canada, we are 
committed to keeping our retired colleagues connected to 
and involved in the Public Health community.    

Currently, RAC is leading the effort to establish a renewed Quebec Branch and it 
also participates in many other CIPHI committees and initiatives. Beyond CIPHI, 
for the retirees that maintain their competencies, our Senators can also provide the 
much-needed surge capacity required during Public Health emergencies.    It is 
CIPHI’s hope that you will use the Senators Forum to stay connected and remain 
involved. I look forward to seeing the Senators grow, and continue to support and 
contribute to the Profession.  
 

Adam Grant, National President   

S e n i o r  S e n a t o r  S a y s  H e l l o  

Greetings 
 

Recently you will have received an update from the CIPHI Retirees Advisory Com-
mittee outlining its commitment to work on your behalf in transforming this CIPHI 
Committee project into one that is worthy of your support. You will note that this 
venture is supported by CIPHI through their agreement to waive all retiree member-
ship fees for the year 2010. Such support is indicative of the value CIPHI is placing 
on its retirees and the need for their participation in this organization. But more im-
portant, hopefully, it will indicate to the committee your interest in having the initia-
tives as defined to you in our recent correspondence pursued further.  
 

We therefore urge you to take the time to complete the  
Information  Sheet provided with the recent letter. We 
 require your input & contribution in order to succeed as  
a committee that is reflective  and sensitive to your wishes. 
 

Len Gallant, Chair, RAC       
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whether or not CIPHI can recruit and integrate new members over the long term in order to make the Branch sus-
tainable given the fact that the ‘traditional’ role of the PHI has been spread over several ministries or agencies – a 
situation that is not all that dissimilar to the Nova Scotia PHI system. 
 

Mr. Jacques Reid, a freshly retired CPHI(C) and manager from City of Montreal has expressed interest in this ini-
tiative and will be sitting on the committee as one of our ‘Urban/municipal’ representatives.  Mr. Oumar Ba, CPHI
(C) from Health Canada in Québec City will be our ‘Federal’ rep. Mr. Jacques Beauvais, CPHI(C) from Cornwall, 
Ontario has agreed to sit on the committee as our “Franco-Ontarian” rep.  He also has several connections and ties 
to the workforce in Québec.  Mr. Daniel Savoie, CIPHI(C) and Senator will be our “Acadian/Maritime” rep.  Yours 
truly will continue on as co-chair and as the “Western/Northern” francophone rep.  The reason for including mem-
bers from outside Québec is to assist in developing a francophone” or francophone network to assist in establishing 
a QC Branch and to develop CIPHI’s bilingual capacities – i.e. adding a few ore website, publications, branch by-
laws, etc. We are still in the process of members to the committee. We hope to include a few more key players from 
Québec with the hopes of adding some youth to the mix. 
 

I am happy to announce that momentum is growing as word is getting out about this initiative. Our preliminary 
work has detected some encouraging things in Québec.  For example, the Cities of Verdun, Granby and Montreal 
still have some certified PHIs working for them. The City of Verdun has apparently established a practicum pro-
gram to help graduates obtain the necessary training to become eligible for the BOC exams.  It appears there may 
be a potential job market for the CPHI(C) credential with employers and the workforce within Québec because it is 
now one of the 7 recognized ‘professions’ within Public Health and it is a university graduate-based creden-
tial.  Incidentally, most technicians within Québec are graduates of a college system who are trained in one or more 
specialized fields or sub-programs of environmental health practice, but not necessarily certified above the 
‘technician’ level. Our national certificate along with the new “Continuing Professional Competencies Program” 
could make it attractive to employers, professional regulators and the workforce because it’s “pan-Canadian” and 
the competencies are now established and clearly defined.  The real work will be to establish a process to re-
establish an academic and professional development process to acquire the CPHI(C) credential.  However, the com-
mittee is examining a number of potential opportunities and intends to present a workable plan to the National Ex-
ecutive Council later this spring.  Stay tuned as there is more to come on this front. 
 

The committee will hold its first meeting on March 8th in Montreal in tandem with the Québec Public Health Asso-
ciation conference known as ‘JASP’ in order to maximize on things.   In order to maximize on the opportunity, the 
committee is also sending out the call for a “General Meeting” on the evening of March 8th with an agenda to elect 
an interim Branch Executive to facilitate re-entry into CIPHI.  The committee intends to use a combination of tele-
conferencing and web-conferencing (webinar) technologies in order to include as many delegates as possible from 
all across the province.   
 

Mr. Archambault (Co-chair) and Mr. Reid have been busy hosting informal brainstorming meetings with PHIs and 
key stakeholders who they think will be interested in helping re-establishing a QC Branch and promoting the CPHI
(C) credential and discipline-specific competencies.   This is an ambitious project, but with the continued support of 
the CIPHI Senate, the National Executive Council and the various Branches, we feel that real progress can be made 
will lasting results. 
 
           Stéfane Gravelle, Co-chair,  Québec Branch Feasibility Committee  (Manitoba Branch Past-President) 
 

A Québec Branch Feasibility Committee has been established by CIPHI in an  effort 
to re-connect with Environmental Public Health professionals (EPHPs) in that prov-
ince.  Mr. Jean-Luc Archambault, a retired CPHI(C) and active Board of Certifi-
cation member from La Prairie, Québec is co-chairing this initiative with me. In 
concert with the CIPHI National and some other Québec and ex-pat PHIs, we’ve 
been compiling an ever-growing database of contacts and potential members.  We 
are confident that the Québec Branch will make a return.     The real question is  
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Forum SénateursForum SénateursForum SénateursForum Sénateurs 
 

LE COMITÉ CONSULTATIF DES RETRAITÉS DE L’ICISP 
 

L’ICISP vous souhaite la bienvenue 
 

Salutation et bienvenue au Forum Sénateurs, la plus récente publication de l’ICISP qui est pro-

duite et écrite par les membres du «Comité consultatif des retraités» (CCR). Le Conseil exécu-

tif national se réfère amicalement à ce groupe comme étant nos «Sénateurs». 
 

L’ICISP reconnaît que nos collègues retraités ont toujours une contribution valable envers la 

profession. Ensemble, avec l’appui de l’Agence de santé publique du Canada, nous sommes 

engagés à maintenir à jour nos collègues retraités et les impliquer dans le domaine de la santé 

publique. 
 

Actuellement, le CCR mène le dossier afin de ré-établir une section de l’ICISP au Québec et 

est également impliqué dans plusieurs autres initiatives et comités de l’Institut. Au- delà de l’I-

CISP, pour les retraités qui maintiennent leurs compétences professionnelles, nos sénateurs 

peuvent également donner leur support durant les urgences en santé publique.  L’ICISP sou-

haite que vous utilisiez le Forum Sénateurs pour demeurer impliqué et de continuer à vous te-

nir à jour.  J’attends avec intérêt de voir à ce que le comité des sénateurs se développe davan-

tage et voit à l’épanouissement de la profession. 
 
Adam Grant, Président national 
 

 
 

Sénateur senior vous dit bonjour 
Bonjour, 
 
Récemment vous avez reçu une mise à jour du Comité consultatif des retraités de l’ICISP dé-
crivant son engagement  à  travailler pour vous en transformant ce projet de comité consultatif 
de l’ICISP en un comité qui sera digne de votre support.  Vous noterez que ce projet est ap-
puyé par  l’ICISP par leur accord de déroger de toutes honoraires d’adhésion pour les retraités 
pendant l’année 2010.  Un tel appui est indicatif de l’importance que l’ICISP accorde à ses re-
traités et le besoin de leur participation dans cette organisation.  Mais plus important encore,  il 
indiquera au comité  votre intérêt à poursuivre plus loin les initiatives mentionnées dans notre 
récente correspondance.           
                                          
Nous vous invitons donc à prendre le temps de remplir la fiche d’information incluse dans notre 
récente lettre.  Nous exhortons votre implication et votre contribution afin de permettre à notre 
comité d’atteindre ses objectifs qui sont  une réflexion de vos souhaits. 
 
Len Gallant, Président CCR 



4  

Section du Québec,  mise à jour  -  Stéfane Gravelle, co-préééésident 
 

Un comité de faisabilité a été mis en place pour faire revivre une Section de l’ICISP au Québec  dans le but de 
rallier les professionnels en santé publique environnementale (PSPE).  Jean-Luc Archambault,  CISP(C) retrai-
té, de La Prairie, Québec et membre actif du Conseil de certification, co-présidera ce comité avec moi-même.   
De concert avec le bureau National de l’ICISP, d’autres retraités  et d’anciens inspecteurs en santé publique 
québécois,  nous avons développé une base de données, toujours croissante, de contacts et de membres poten-
tiels.  Nous sommes confiants que la Section du Québec verra à nouveau le jour.  La vraie question est de sa-
voir si l’ICISP peut recruter et intégrer de nouveaux membres à long terme afin de rendre la Section québécoi-
se durable compte tenu du fait que le rôle traditionnel de l’inspecteur en santé publique à été fragmenté dans 
plusieurs ministères ou agences – une situation semblable aux inspecteurs de la Nouvelle-Écosse. 
 

M. Jacques Reid, CISP(C), récemment retraité et directeur de la ville de Montréal, a démontré un intérêt dans 
cette initiative et siégera sur le comité à titre de représentant urbain/municipal.  M. Oumar Ba, CISP(C),  avec 
Santé Canada à la ville de Québec,  sera le représentant fédéral.  M. Jacques Beauvais, CISP(C), de Cornwall, 
Ontario  sera notre représentant « Franco-Ontarien ».  Il a également beaucoup de liaisons  et d’attaches avec la 
main-d’œuvre au Québec.  M. Daniel Savoie, CISP(C),  et « Sénateur »  représentera nos Acadiens/Maritimes.  
Et finalement moi-même qui agirai comme co-président et représentant des francophones de l’Ouest/Nord.  La 
raison d’inclure des membres de l’extérieur du Québec  est d’aider à développer une « francophonie » ou un 
réseau francophone afin d’aider à instaurer un caractère bilingue à l’ICISP c’est-à-dire site Web, publications, 
règlements administratifs, etc.   Nous sommes toujours dans le processus d’ajouter d’autres membres à notre 
comité.  Nous espérons inclure plus de personnes clés du Québec avec l’espoir d’ajouter une certaine compo-
sante jeunesse  au groupe. 
 

Je suis heureux d’annoncer qu’un élan positif se développe au fur et à mesure que les intervenants prennent 
connaissance de notre initiative.  Notre travail préliminaire nous permet de découvrir des choses très intéres-
santes au Québec.  Par exemple, les villes de Verdun, de Granby et de Montréal  ont toujours des inspecteurs 
certifiés travaillant pour eux.  La ville de Verdun a apparemment établi un programme de stage pour aider les  
diplômés à obtenir la formation nécessaire pour être éligibles aux examens du Conseil de certification (CDC).   
Il semble y avoir un marché potentiel d’emploi pour les détenteurs du CISP(C) avec les employeurs et les dif-
férents secteurs de  main-d’œuvre au Québec parce que c’est une des sept professions reconnues dans le domai-
ne de la santé publique et c’est une profession nécessitant un diplôme universitaire.  Par ailleurs, la plupart des 
techniciens au Québec sont des diplômés de collèges et sont formés dans un ou plusieurs domaines spécialisés 
de la santé publique mais pas nécessairement certifiés.  Notre certification national  en plus du  nouveau  pro-
gramme de «Développement professionnel continu» pourraient être attrayants pour les employeurs, pour les 
organismes de réglementation et pour la main-d’œuvre en général  parce que les compétences sont pancana-
diennes, bien structurées  et clairement définies.  La plus grande tâche sera d’établir un processus de dévelop-
pement académique et professionnel pour acquérir les lettres de créance CISP(C).  Cependant, le comité exami-
ne un certain nombre de possibilités et a l’intention de présenter un plan réalisable au Conseil exécutif national 
plus tard ce printemps.  Plus d’informations à venir; un dossier à suivre! 
 

Le comité tiendra sa première réunion le 8 mars 2010 à Montréal. Afin de maximiser les ressources, cette ré-
union aura lieu en même temps que la conférence de l’Association de la santé publique du Québec aussi connu 
sous le nom de «FASP».  Pour profiter des ressources et de l’opportunité, nous prévoyons une «Assemblée gé-
nérale» dans la soirée du 8 mars.  À l’ordre du jour : l’élection d’un Conseil d’administration provisoire pour  
faciliter le retour à l’ICISP.  Le comité a l’intention d’utiliser une combinaison  de technologie, c.-à-d. télé-
conférence, cyberconférence (Weimar) et autres moyens pour inclure autant de participants que possible à tra-
vers la province.   
 

M. Archambault (co-président) et M. Reid ont été très occupés à faire des réunions informelles de remue-
méninges avec des inspecteurs et d’autres intervenants  qui pourraient être intéressés à ré-établir une section de 
l’ICISP au Québec et faire la promotion du CISP(C) ainsi que  les compétences spécifiques à la discipline.  
C’est un projet ambitieux, mais avec l’appui des «Sénateurs»  de l’ICISP, le Conseil exécutif national  et des 
diverses Sections, nous estimons que de réels progrès  avec des résultats durables peuvent être accomplis. 
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K e y  C u r r e n t  R e t i r e e  A d v i s o r y  
C o m m i t t e e  I n i t i a t i v e s  

V o l u m e  1 ,  I s s u e  1  

 

Develop enhanced services and benefits for Retired Members of CIPHI ( As outlined 
by Len Gallant, Chair, in his recent letter to all retirees). 

 

Encourage and support CIPHI efforts to re-establish a Quebec Branch and the use of 
the CPHI(C) by employers at all levels in the Province of Quebec. 

 

Lead initiatives within CIPHI for the creation of a stamp to be issued by Canada Post 
and a coin to be issued by the Canadian Mint to celebrate the 100th Year of the In-
stitute in 2013. 

 

Lead the initiative for the creation of a document outlining the “History of Public 
Health Inspection in Canada” and support the projects being lead by CPHA to 
celebrate their 100th Anniversary in Public Health in 2010. 

 

Continue to develop a database of all retired Environmental Health Officers and Pub-
lic Health Inspectors in Canada to be available in the event of a major disaster or 
public health crisis in Canada so that retires who are interested and available can 
be contacted quickly to assist local health agencies. 

 

Your Input Is Needed:  
 WHAT SERVICES & WHAT LEVEL OF DUES??? 

 

The Retirees Advisory Committee is currently working on developing a list of benefits 
and opportunities to be provided to Retired Members of CIPHI.  We welcome your sug-
gestions regarding the potential services and benefits that you would like to receive and 
most importantly the level of membership dues you would be willing to pay in future 
for those services.  Your thoughts and suggestions are most welcome including your 
thoughts on a final title for our newsletter.  Please email them to Len Gallant, Chair of 
the Retirees Advisory Committee and/or your Provincial Rep.  If you don’t have email 
then please mail your comments to Len Gallant c/o the CIPHI National Office at #720-
999 West Broadway, Vancouver, BC, V5Z 1K5   Thank You. 

Keeping costs down:   Help us save money.  If you have an email address please 
send it to Len Gallant, Chair at Senators@ciphi.ca so that we can forward your 
newsletter via email and save over $3.00 per person per issue in printing, postage 
and handling costs. 
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 Retired Advisory Committee Members (Senators) 
 

 British Columbia  Tim Roark     tdroark@shaw.ca 
 Alberta   Bill Chrapko     bill_chrapko@hotmail.com 
 Saskatchewan   Bill Wright     wlwright@sasktel.com  
 Manitoba   Dean Sargeant     d.sargeant@shaw.ca 
 Ontario   Brian Hatton     hattonb@gmail.com 
 Quebec   Jean Luc Archambault   jla@look4cv.com                                  
 New Brunswick  Danny Savoie     dpsavoie@nbnet.nb.ca 
 Nova Scotia   Jim McCorry     jmmccory@eastlink.ca 
 Prince Edward Island  Len Gallant (Chair)    lenrena1942@msn.com 
 Newfoundland & Labrador Nathan Gosse     nathanne@eastlink.ca 
 Federal Service  Martin Tonary     mar.tonary@sympatico.ca 
    Oumar Ba     oumar.ba@hc-sc.gc.ca 

L o o k i n g  B a c k  i n  T i m e  

Remember to 

register now with 

CIPHI National 

office for your 

free retired  

membership for 

2010 

Arthur Dicaire of Lachine, Quebec became the first person in Can-
ada to receive the Certificate in Sanitary Inspection (Canada), CSI
(C).  Arthur was born in Coteau du Lac, Quebec on May 19, 1886.  
He commenced his career in health on March 19, 1914 with the 
Lachine Hygiene Department.  Arthur had obtained official qualifi-
cations in Milk Testing and Plumbing.  He had received certifica-
tion as a Sanitary Inspector from the Royal Sanitary Institute.  In 
addition, he had been an Associate with St. John’s Ambulance for 
24 years.   Mr. Dicaire had excellent references from physicians 
with Montreal University, McGill University, and the Provincial 
Hygiene Service as well as the Directors of Hygiene for the Cities 
of Quebec and Lachine.  He received Certificate # 1 in October 
1935.             
 

Tim Roark, CIPHI Historian  

Arthur Dicaire 
Certificate #001 

CIPHI National Office 
#720-999 West Broadway 
Vancouver, B.C.  V5Z 1K5 
Phone: 604-739-8180 
Toll Free: 888-245-8180 
Fax: 604-738-4080   


